	分值构成
(总分 100 分)
	服务方案部分：30分
业绩人员部分：50分
投标报价：20分

	评标基准价计算方法
	评标价的确定：
评标价＝投标函报价（大写）
1.当有效投标人数量小于5家时，直接计算平均值； 当有效投标人数量大于5家（含5家）时，所有有效投标人的评标价扣除一个最高和一个最低后计算平均值；
2.评标基准价=各有效报价的平均值

	投标报价的偏差率计算公式
	偏差率=100%×（投标报价－评标基准价）/评标基准价
注：偏差率四舍五入，保留两位小数

	评分因素
	评分标准

	服务方案（30分）
	1.整体工作方案：对资产评估工作组织安排、工作重点、问题与情况分析到位，措施得当，制定的服务方案能够保证项目的顺利完成，表述较好者得12-15分，一般者得9-11分，较差者得6-8分，缺项不得分。
2.人员配置：按人员配备的是否充足、合理，较好得5-6分，一般者得4-5分，较差者得3-4分，缺项不得分。
3.质量控制：按是否具有完善的质量控制制度、执行标准和内部管理制度。较好得7-9分，一般者得4-6分，较差者得1-2分，缺项不得分。

	投标人业绩（20分）
	1. [bookmark: _GoBack]2023年1月1日以来，每提供1项不动产评估项目业绩加4分，最高加12分。
2. 2023年1月1日以来，每提供1项服务合同金额不低于15万元不动产价值评估项目业绩加4分，最高加8分.
注：同一业绩不重复加分，须提供合同协议书。


	项目负责人资格与业绩（20分）

	1.2023年1月1日以来，每提供1项担任不动产评估业务项目负责人业绩加4分，最高加12分。
2. 2023年1月1日以来，每提供1项服务合同金额不低于15万元不动产价值评估业务项目负责人的业绩加2分，最高加6分。
3. 项目负责人取得资产评估师资格证书超过5年不满10年（以初次登记时间为准）得2分；项目负责人取得资产评估师资格证书5年以下（含5年，以初次登记时间为准），得1分，否则不得分。
注：1.同一业绩不重复加分;2.该负责人须为后续实施资产评估工作的项目负责人，除非经招标人同意，不允许变更。

	机构备案人员
（10分）
	根据评估机构资产评估师备案人数为标准。
人数10人（含）以上，得10分；
人数8人（含）-10人，得8分；
人数6人（含）-8人，得5分；
人数6人以下，得2分。
（备注：人数以中国资产评估协会官网查询截图为准，截图时间必须在本项目公告发布之日后，截图时间以网页自带时间为准）。

	投标报价（20分）
	评标价得分计算公式示例：
（1）如果投标人的评标价>评标基准价，则评标价得分＝F－偏差率×100×E1；
（2）如果投标人的评标价≤评标基准价，则评标价得分＝F＋偏差率×100×E2。
其中：F=20 是评标价所占的权重分值，E1=0.5；  E2=0.3。
注：E1是评标价每高于评标基准价一个百分点的扣分值，E2是评标价每低于评标基准价一个百分点的扣分值；




